Кадровое обеспечение реализации образовательных программ

	муниципального вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения 
«Открытая (сменная) общеобразовательная школа №3»

	


1.Обеспеченность ОУ сотрудниками:
	Педагогический состав, всего
	По штатному расписанию (ставок)
	По факту (кол-во работников)
	Вакансии
	Из них внутренних совместителей (кол-во работников,% от общего числа)
	Из них внешних совместителей (кол-во работников, % от общего числа)

	Руководителей (директор, заместители директора по УВР, ВР):
	2
	2
	0
	2
	0

	учителей:
	11,24
	7
	0
	2
	2

	специалистов:
	
	
	0
	1
	0

	Педагог-психолог
	-
	-
	-
	-
	-

	Социальный педагог
	0,50
	1
	0
	1
	0

	Педагог дополнительного образования
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	13,74
	10
	0
	5
	2


	Общая штатная укомплектованность учреждения:
	100
	%
	


	Укомплектованность учреждения штатными педагогическими:
	80
	%
	(без внешних совместителей)


Администрация образовательного учреждения:

	Ф.И.О. (полностью)
	Курсы повышения квалификации
	Стаж работы в управленческой деятельности
	Квалификационная  категория

	Чайкина 
Татьяна Николаевна
	2010 г. – подготовка по программе повышения квалификации по ГО и ЧС, 36 часов, Мурманский Центр по ГО и ЧС

2010 г. – подготовка по программе повышения квалификации по ОТ и ТБ, г.Апатиты
2012 г. – обучается – «Менеджмент в образовании», МОИПКРОиК.


	3 год
	первая 


Заместители директора:

	Ф.И.О. (полностью)
	Курируемые направления деятельности
	Стаж работы
	Квалификационная  категория

	Ильющиц 
Светлана Александровна
	Заместитель директора по учебной и воспитательной работе
	10 лет
	первая


 2. Образовательный ценз (включая руководителя и заместителей) :

- высшее профессиональное образование: 10 человек (100 %);
- среднее профессиональное образование: 0 человек (0 %).

3. Осуществляют деятельность в соответствии с квалификацией по диплому:  10 человек , 100 %.

4. Уровень квалификации:

- высшая квалификационная категория: 2 человека (20 %);
- первая квалификационная категория: 7 человек (70 %);

Квалификационную категорию имеют 9  человек (90 %).

5. Повышение квалификации:

	Формы повышения квалификации
	Кол-во педагогов, %

	 Длительные и краткосрочные курсы повышения квалификации
	9 (90 %)

	Обучение в ВУЗе 
	0

	Обучение в ССУЗе
	0

	Молодые специалисты
	1 (10 %)


	Количество педагогических работников, своевременно повысивших квалификацию:
	100
	%


Вывод: 
· укомплектованность Учреждения кадрами соответствует контрольным нормативам лицензии.

